1.2. Về công tác tuyển sinh:
Lấy chất lượng đào tạo làm mục tiêu phấn đấu để nâng cao uy tín của trường. Nhà Trường thực hiện nghiêm túc chặt chẽ, đúng quy chế tuyển sinh của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Số liệu tuyển sinh từ năm 2005 đến năm 2009, cụ thể như sau: 

a. Bậc Trung cấp chuyên nghiệp:
Năm học 2005-2006, tuyển mới: 1122 HS/ 1050 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ: 106,86 % 
Năm học 2006-2007, tuyển mới: 823 HS/ 750 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ: 109,73 % 
Năm học 2007-2008, tuyển mới: 902 HS/ 850 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ: 106,12 % 
Năm học 2008-2009, tuyển mới: 784 HS/ 850 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ: 92,24 % 
Năm học 2009-2010, tuyển mới: 569 HS/ 850 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ: 66,94 % 

b. Bậc cao đẳng:
Năm học 2005-2006, tuyển mới:    255 SV/ 500   chỉ tiêu, đạt tỷ lệ:  51,0 % 

Năm học 2006-2007, tuyển mới:    850 SV/ 1350 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ:  62,96 % 

Năm học 2007-2008, tuyển mới:  1951 SV/ 1800 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ: 108,39% 

Năm học 2008-2009, tuyển mới:  1991 SV/ 1800 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ: 110,61% 
Năm học 2009-2010, tuyển mới:  1470 SV/ 1700 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ:   86,47%
1.3. Về nâng cao chất lượng đào tạo:

Trường luôn lấy chất lượng đào tạo làm nhiệm vụ hàng đầu, kết hợp học đi đôi với hành, hàng năm trường đều giành thời gian thích đáng cho công tác hiệu chỉnh và hợp lý hóa chương trình đào tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng tích cực hóa người học. Trường chủ động đa dạng hóa loại hình đào tạo, đáp ứng nhu cầu học nghề của xã hội. (Số lượng học viên học ngắn hạn đã đào tạo: Năm 2005: 2584 học viên, năm 2006: 1811 học viên, năm 2007: 1542 học viên, năm 2008: 1542 học viên, năm 2009: 1222 học viên).

Phong trào thi đua dạy tốt được giáo viên hưởng ứng tích cực và đạt nhiều kết quả tốt. Các khoa tích cực tổ chức thao giảng cấp khoa nhằm thúc đẩy phong trào thi đua, nâng cao chất lượng giảng dạy của trường, đồng thời bồi dưỡng và tạo nguồn để chuẩn bị hội giảng các cấp. 
   Số giáo viên tham gia thao giảng cấp khoa trong năm học 2005-2006:17 giáo viên, năm học 2006-2007: 24 giáo viên, năm học 2007-2008: 17 giáo viên, năm học 2008-2009: 27 giáo viên, có 85 giáo viên tham gia hội giảng cấp khoa đạt điểm từ 17 trở lên, xếp loại tốt.

  Năm 2006: 02 giáo viên của Trường đã đoạt giải trong Hội thi Giáo viên dạy giỏi ngành Trung học Chuyên nghiệp toàn quốc( 01 giải nhì, 01 giải ba) 
  Năm 2009: 01 giáo viên của Trường đã đoạt giải nhất trong Hội thi Giáo viên dạy giỏi ngành Trung cấp Chuyên nghiệp toàn quốc.


1.4. Về công tác giáo dục đạo đức rèn luyện tác phong công nghiệp và quản lý học sinh-sinh viên(HSSV): P. QLHSSV cung cấp

Được nhà trường thường xuyên quan tâm chỉ đạo trong việc xử lý và giáo dục HSSV lấy giáo dục là chính, nên chất lượng rèn luyện HSSV ngày càng tốt hơn: Năm học 2005-2006 có 99,16% HSSV xếp loại rèn luyện từ Trung bình trở lên, năm học 2006-2007 có 97,96% HSSV xếp loại rèn luyện từ Trung bình trở lên, năm học 2007-2008 có 97,50% HSSV xếp loại rèn luyện từ Trung bình trở lên, năm học 2008-2009 có 88,29% HSSV xếp loại rèn luyện từ Trung bình trở lên. Công tác chăm lo chế độ chính sách cho HSSV được thực hiện nghiêm túc đúng theo quy định của nhà nước. Từ năm 2005 ( 2009 tổng số HSSV được miễn giảm học phí là 2.422 lượt với tổng số tiền là ………. triệu đồng. Ngoài số này hàng năm trường còn xét miễn giảm học phí cho hàng chục HSSV có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. Học bổng khuyến khích học tập, trợ cấp xã hội và học bổng chính sách ưu đãi được xét theo từng học kỳ trên cơ sở điểm trung bình chung học tập và kết quả rèn luyện của học kỳ đó. Ngoài học bổng của Nhà nước theo quy định, SV còn được xét nhận học bổng Trung học chuyên nghiệp do Sở Giáo dục và Đào tạo phân bổ, học bổng do quỹ DAIDO (Nhật Bản) tài trợ, học bổng Nguyễn Văn Trỗi, học bổng do công ty Tiến Tuấn tài trợ, học bổng do công ty Phan Vũ tài trợ, học bổng do cựu giáo viên Võ Đình Hồng tài trợ và học bổng khuyến tài do hội khuyến học thành phố tài trợ. 


Nhà Trường cũng đã thực hiện tốt chương trình “3 giảm” của thành phố, đã xử lý nghiêm các HSSV vi phạm nội quy, kỷ luật nhà trường, đến nay nhà trường không có HSSV nào sử dụng ma túy trong trường học.

Công tác thực tập tốt nghiệp và giới thiệu việc làm cho các em tốt nghiệp ra trường được đặc biệt quan tâm, trường tích cực chủ động giữ quan hệ mật thiết với hơn 200 công ty, xí nghiệp trong và ngoài thành phố để giới thiệu học sinh, sinh viên đi thực tập và giới thiệu việc làm cho các em.
1.6. Về công tác thực hiện quy chế chuyên môn. 

Hàng năm nhà trường duy trì và thực hiện tốt công tác dự giờ, kiểm tra toàn diện giáo viên, thanh tra, kiểm tra nội bộ về tất cả lĩnh vực hoạt động nên đã kịp thời động viên và uốn nắn các sai sót, kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của cá nhân và đơn vị ngày càng được hoàn thiện hơn.


Đảng ủy, Đảng bộ đã lãnh đạo tốt hoạt động của Hội đồng khoa học và đào tạo qua công tác dự giờ kiểm tra, đánh giá chuyên môn định kỳ hàng năm. 100% giáo viên đạt yêu cầu, không có giáo viên yếu kém.

Kết quả cụ thể:
* Kết quả kiểm tra toàn diện giáo viên năm học 2005 – 2006:


Học kỳ 1: 
          Tổng số giáo viên được kiểm tra toàn diện:  78 GV, trong đó:

            - Giáo viên cơ hữu:    56 GV

     Loại tốt
         :      20 GV

  đạt   :   35,71%


     Loại khá
         :      34 GV

  đạt   :   60,71%

               Loại trung bình:        2 GV

  đạt   :     3,58%


- Giáo viên thỉnh giảng:    22 GV

     Loại tốt
         :      1 GV

  đạt   :     4,55%


     Loại khá
         :    19 GV

  đạt   :   86,36%

               Loại trung bình:      2 GV

  đạt   :     9,09%


Học kỳ 2:       

          Tổng số giáo viên được kiểm tra toàn diện:  83 GV, trong đó:

            - Giáo viên cơ hữu:    56 GV

     Loại tốt
         :      13 GV

  đạt   :   23,21%


     Loại khá
         :      41 GV

  đạt   :   73,22%

               Loại trung bình:        2 GV

  đạt   :     3,57%


- Giáo viên thỉnh giảng:    27 GV

     Loại tốt
         :      0 GV

  đạt   :     0 %


     Loại khá
         :    27 GV

  đạt   :   100%


* Kết quả kiểm tra toàn diện giáo viên năm học 2006 – 2007:


Học kỳ 1: 

          Tổng số giáo viên được kiểm tra toàn diện:  89 GV, trong đó:

            - Giáo viên cơ hữu:    58 GV

     Loại tốt
         :      26 GV

  đạt   :   44,83%


     Loại khá
         :      29 GV

  đạt   :    50,0 %

               Loại trung bình:        3 GV

  đạt   :      5,17%


- Giáo viên thỉnh giảng:    31 GV

     Loại tốt
         :      2 GV

  đạt   :     6,45 %


     Loại khá
         :    28 GV

  đạt   :   90,32 %

               Loại trung bình:      1 GV

  đạt   :     3,23 %


Học kỳ 2:       

          Tổng số giáo viên được kiểm tra toàn diện: 107 GV, trong đó:

            - Giáo viên cơ hữu:    79 GV


     Loại tốt
         :      32 GV

  đạt   :   40,51%


     Loại khá
         :      47 GV

  đạt   :   59,49%


- Giáo viên thỉnh giảng:    28 GV

     Loại tốt
         :      2 GV

  đạt   :      7,14 %


     Loại khá
         :    21 GV

  đạt   :    75,0 %

               Loại trung bình:      5 GV

  đạt   :    17,86 %

* Kết quả kiểm tra toàn diện giáo viên năm học 2007 – 2008:


Học kỳ 1: 

          Tổng số giáo viên được kiểm tra toàn diện:  146 GV, trong đó:

            - Giáo viên cơ hữu:    81 GV

     Loại tốt
         :      26 GV

  đạt   :   32,1%


     Loại khá
         :      54 GV

  đạt   :   66,67%

               Loại trung bình:        1 GV

  đạt   :     1,23%


- Giáo viên thỉnh giảng:    65 GV

     Loại tốt
         :      4 GV

  đạt   :     6,15%


     Loại khá
         :    58 GV

  đạt   :   89,23%

               Loại trung bình:      3 GV

  đạt   :     4,62%


Học kỳ 2:       

          Tổng số giáo viên được kiểm tra toàn diện:  133 GV, trong đó:

            - Giáo viên cơ hữu:    66 GV

     Loại tốt
         :      27 GV

  đạt   :   40,91%


     Loại khá
         :      39 GV

  đạt   :   59,09%


- Giáo viên thỉnh giảng:    67 GV

     Loại tốt
         :      2 GV

  đạt   :     2,99 %


     Loại khá
         :    57 GV

  đạt   :   85,07 %

               Loại trung bình:      8 GV

  đạt   :   11,94%

* Kết quả kiểm tra toàn diện giáo viên năm học 2008 – 2009:


Học kỳ 1: 

          Tổng số giáo viên được kiểm tra toàn diện:  168 GV, trong đó:

            - Giáo viên cơ hữu:    101 GV

     Loại tốt
         :      29 GV

  đạt   :   28,71%


     Loại khá
         :      67 GV

  đạt   :   66,34%

               Loại trung bình:        5 GV

  đạt   :     4,95%


- Giáo viên thỉnh giảng:    67 GV

     Loại tốt
         :      4 GV

  đạt   :     5,97%


     Loại khá
         :    49 GV

  đạt   :   73,13%

               Loại trung bình:    14 GV

  đạt   :   20,9 %


Học kỳ 2:       

          Tổng số giáo viên được kiểm tra toàn diện:  145 GV, trong đó:

            - Giáo viên cơ hữu:    67 GV

     Loại tốt
         :      25 GV

  đạt   :   37,31%


     Loại khá
         :      40 GV

  đạt   :   59,71%

               Loại trung bình:        1 GV

  đạt   :     1,49%

               Loại yếu           :        1 GV

  đạt   :     1,49%

- Giáo viên thỉnh giảng:    78 GV

     Loại tốt
         :      5 GV

  đạt   :     6,41 %


     Loại khá
         :    61 GV

  đạt   :   78,21 %

               Loại trung bình:    12 GV

  đạt   :   15,38%

Việc phát huy dân chủ và thực hiện quy chế dân chủ trong trường được thực hiện đầy đủ, mọi thành viên nhà trường đều được tham gia đóng góp ý kiến về sự phát triển chung của nhà trường, hầu hết ý kiến thắc mắc đều được giải quyết nhanh chóng, thấu tình đạt lý.


Công tác kiểm tra môn học, thi học kỳ, thi lại, thi tốt nghiệp đều được thực hiện đúng theo quy chế.

Gởi  em Hồng (VP Đảng ủy)
Anh đã điền số liệu rồi, em xem có được chưa?

Những chỗ anh tô đỏ, em xem và có ý kiến nhé.
Mục 1.4 Về công tác giáo dục đạo đức rèn luyện tác phong công nghiệp và quản lý học sinh-sinh viên(HSSV): P. QLHSSV cung cấp còn thiếu Từ năm 2005 ( 2009 tổng số HSSV được miễn giảm học phí là 2.422 lượt với tổng số tiền là ………. triệu đồng. Em thử liên hệ với th.Cảnh xem.
